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EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

L'an deux mille vingt-qualre, vingt-quatre juin,

Le Comité Syndical dliment convoqué s'est réuni & 12h15 en session ordinaire au
sicge du SIGV sous la présidence de Madame VENTRON Amapola,

Nombre de membres en exercice & 12
Date de convocation du Comité Syndical : 18 juin 2024

MEMBRES PRESENTS : Amapola VENTRON, Richard MALLIE, Philippe
ARDHUIN, Robert CANAMAS, Isaac HASSINE, Evelyne LOUIS, Christian
TANTI et Dominique VALERA.

POUVOIRS : Joseph CASSARO a Richard MALLIE et Sylvie SOUCHON a
Amapola VENTRON,

ABSENTS EXCUSES : Corinne LE MEUT et Mathieu PIETRI.

Madame la Présidente expose qu’aux termes de Particle 34 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale modifiée, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés
par Passemblée délibérante qui détermine ainsi l'effectil des emplois & temps
complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des services,

Par ailleurs, les avticles L. 2313-1 et R. 2313-3 du code général des collectivités
territoriales (CGCT) imposent la tenue d’un « état du personnel » dont le contenu est
encadré par I’instruction budgétaire et comptable M57 pour les collectivités ou
établissements et [’obligation de le joindre en annexe au budget primitif et au compte
administratif,

Il est done proposé au Comité Syndical d’adopter le tableau des effectifs des emplois
permanents joint a la présente délibération.

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1111-1 et
L. [111-2,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des
communes, des départements ct des régions, notamment son article 1,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives & la fonction publique territoriale, notamment ses articles 4, 6 et 34,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les
grades s’y rapportant, pris en application des articles 4 et 6 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 modifiée,
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Considérant le besoin P’établissement public de disposer d’un tableau des effectifs
des emplois permanents,

LE COMITE SYNDICAL
Out 'exposé de Madame la Présidente
Apres avoir délibéré a 'unanimité

ADOPTE le tableau des effectifs des emplois permanents du Syndicat
Intercommunal du Grand Vallat est établi tel qu’annexé & la présente délibération.

AUTORISE la Présidente & prendre loutes les mesures nécessaires & I'exéeution de
la présente délibération.

Dit que les crédils nécessaives & la rémunération et aux charges sociales
correspondant aux emplois créés sont inscrits au budget principal.

Fait et délibéré & Simianc-Collongue, Les jours, mois et an susdits
Ont signé au registre, tous les membres présents.
Pour copie conforme.
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Amapola VENTRON,
Présidente



Annexe a la délibération n°24.03.15

Tableau des effectifs des emplois permanents du SIGV au 24/06/2024
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Postes crées Postes pourvus Hoses
vacants
Filiere / . ’ ) . Grade (s) prévu (s) 'Grade détenu par Possil be a— Dates et n° de I’a d_ellberatmn
T Libellé de I'emploi par la délibération I'agent occupant le Cat. Temps de de pourvoir et portant création ou
poste travail I em[;l:l par| TOTAL titulaire ou TOTAL TOTAL modification de I'emploi
T contractuel
Secrétaire Générale Attaché Attaché A 100% Oui Contractuel 1 0 N°20.04.22 du 23/06/2020
Chargée de coordination de la Attaché ou Rédacteur Attaché ou Rédacteur AouB 100% Oui Poste vacant 0 1 N°23.01.03 du 13/07/2023
CTG du Grand Vallat
Responsable Finances Redact‘eur principal de Redact‘eur principal de B 100% Non Poste vacant 0 N°19.09.06 du 16/12/2019
2éme classe 2éme classe
Adjoint administratif
Filiere . N . Adjoint Administratif . - N N°20.06.34 du 11/09/2021 modifiée,
administrative | 25552 F";‘:t’)‘“cce: etMarchés | i cipal de 2éme classe Ad""”; ;i’z‘lg':stf“f de c 100% oui 6 Titulaire 1 0 N°21.01.03 du 25/01/2021 modifiée,
Adjoint Administratif N°22.06.38 du 13/12/2022
Principal de 1ére classe
Assistante Administrative et RH Adjoint administratif Adjoint administratif C 80% Oui Titulaire 1 0 N°19.02.10 du 20/03/2019
Adjoint administratif
Chargée de coordination de la Adjoint Adrn\inistratif
Principal de 2éme classe Adjoint Administratif C 100% Oui Titulaire 1 0 N°23.01.03 du 13/07/2023
CTG du Grand Vallat L - N
Adjoint Administratif
Principal de 1ére classe
Directeur des Systémes L . Ingénieur o, _ N°20.05.29 du 13/07/2020
d'Information Ingénieur Principal Ingénieur Principal A LU o (Comlieirs] L v modifiée, N°21.01.02 du 25/01/2021
Adrnlnlstratleur Systeme et Technlc‘len Principal de Technlc‘len Principal de B 100% Non P — 0 N°19.09.04 du 16/12/2019
Réseau 1ére classe 1ére classe
Administrateur Systéme et . . ® N N°©20.04.23 du 23/06/2020
Réseau Technicien Technicien B 100% Oui Contractuel 1 0 modifiée, N°21.04.20 du 21/05/2021
Admlnlstratgur Systéme et Technl?len Principal de Technl?len Principal de B 100% oui ReEavEED 0 N°18.02.14 du 21/03/2018
Réseau 2éme classe 2éme classe
Adrnlnlstratleur Systeme et Technlgen Principal de Technlgen Principal de B 100% oui P — 0 N°21.04.21 du 21/05/2021
Réseau 2éme classe 2éme classe
Technicien informatique Ad]“';t technique de | Adjoint technique de 2eme| - 100% Non Poste vacant 0 N°19.09.07 du 16/12/2019
Filiére eme classe classe
_ 12
technique
Technicien informatique Adjoint technique Adjoint technique C 100% Oui Poste vacant 0 N°20.03.16 du 19/05/2020
Responsable CSUI/ Chef de salle Technicien Technicien B 50% Oui Poste vacant 0 N°©20.08.43 du 17/12/2020
. . . . " " N N°20.02.13 du 20/02/2020 modifiée,
o, s
Opérateur CSUI Adjoint Technique Adjoint Technique C 100% Oui Titulaire 1 0 N°20.08.44 du 17/12/2020
. . . . " " N°20.02.13 du 20/02/2020 modifiée,
)0/ ’
Opérateur CSUI Adjoint Technique Adjoint Technique C 100% Oui Poste vacant 0 1 N°20.08.44 du 17/12/2020
- . - . N N°20.02.13 du 20/02/2020 modifiée,
Opérateur CSUI Ad]"'z’;tnfzcg’;'s‘l‘;e de  |Adjoint tecgg'sqsie de2eme) 100% oui Contractuel 1 0 N°20.08.44 du 17/12/2020,
N°22.01.10 du 15/02/2022
. . . . N N°20.02.13 du 20/02/2020 modifiée,
Opérateur CSUI Ad]“'zltr:zcgra‘::e de  |Adjoint tecchlg'siie de2émef - 100% oui Contractuel 1 0 N°20.08.44 du 17/12/2020,
N°22.01.10 du 15/02/2022
Responsablg CISED/ N Assistant Socio-Educative | Assistant Socio-Educative A 100% Oui Titulaire 1 0 N°19.01.03 du 23/01/2019
Responsable Service Préventionn
y . N N . . . . . . N°20.06.33 du 11/09/2020 modifiée,
- - 9
Assistante Sociale Assistant Socio-Educative | Assistant Socio-Educative A 100% Oui Stagiaire 1 0 N°23.03.21 du 13/07/2023
Moniteur Educateur Mpnlteur Educatey_r et M_onlteur Educate_u_r et B 100% Oui Poste vacant 0 1 N°20.06.35 du 11/09/2021
. intervenant familial intervenant familial
Filiere sociale 6
Agent de prévention et de Agent Social Agent Social c 100% oui Titulaire 1 0 N°13.03.04 du 18/10/2013
médiation
Agent de prévention et de Agent Social Agent Social c 100% oui Titulaire 1 0 N°16.04.02 du 14/12/2016
médiation
Agent de prévention et de : . o . o
médiation Agent Social Agent Social C 100% Oui Contractuel 1 0 N°21.04.19 du 21/05/2021
TOTAL 24 14 10

Postes vacants :

—

Proposition conservation pour embauche dans les années futures
Proposition de suppression a transmettre pour avis au cst du CDG13



helene.furlan
Texte tapé à la machine

helene.furlan
Texte tapé à la machine
                                     Annexe à la délibération n°24.03.15


HELIOS : comptabilité publique
ACTES : contréle de légalité

Tiers de télétransmission multiprotocoles

Bordereau d'acquittement de transaction

Collectivité : SIGV
Utilisateur : FURLAN Héléne

Parametres de la transaction:

Numéro de ['acte: 24 _03_15

Objet: Tableau des effectifs des emplois permanents
Type de transaction : Transmission d'actes

Date de la décision : 2024-06-24 00:00:00+02

Nature de l'acte: Délibérations

Documents papiers complémentaires : NON

Classification matieres/sous-matiéres : 7.10 - Divers

Identifiant unique : 013-241300425-20240624-24_03_15-DE

URL d'archivage : Non définie

Notification : Non notifiée

Fichiers contenus dans l'archive:

Fichier Type Taille

Enveloppe métier text/xml 989 o
Nom métier : 013-241300425-20240624-24_03_15-DE-1-1_0.xml

Document principal (Délibération) application/pdf 851.4 Ko

Nom original : 24.03.15 Tableau des effectifs des emplois
permanents.pdf
Nom métier :
99 DE-013-241300425-20240624-24_03_15-DE-1-1_1.pdFf
Annexe (Rapport de présentation) application/pdf 554.1 Ko
Nom original : 24.03.15 Annexe Tableau des effectifs des emplois
permanents.pdf
Nom métier :
21_RP-013-241300425-20240624-24_03_15-DE-1-1_2.pdf

Cycle de vie de la transaction:

Etat Date Message

Posté 27 juin 2024 & 11h11min07s Dépot initial

En attente de transmission 27 juin 2024 3 11h11min20s Accepté par le TdT : validation OK
Transmis 27 juin 2024 a 11h11min32s Transmis au Ml

Acquittement regu 27 juin 2024 & 11h11min42s Recu par le Ml le 2024-06-27
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